Innkalling til fagleerermgte onsdag 6. februar kl 13:30 pa lunsjrommet
O-saker:

. TBT4170
o Oppussing av K3 — status
. SFI

Saksliste:

1. Evaluering av hgstens emner
Ragnhild presenterer karakterstatistikk og rapporter fra referansegrupper. Faglaerere presenterer
sammendrag av evaluering.

2. Horing: Forslag til felles avtale og retningslinjer i forbindelse med veiledning av studenter ved
giennomfgring av masteroppgave

Se vedlagt e-post fra

Ragnhild.

3. Bemanningsplan
Se vedlagte pdf-fil (hoveddek.pdf). | mgtet vil jeg diskutere fglgende punkter fra side 4 i dokumentet:

e Selv om personalpolitikken tilsier at vi kan tilsette uten utlysning for eksternfinansierte
stillinger, vurderer NT G pdlegge aG lyse ut alle stillinger ved fakultetet uansett finansiering for
a sikre mer kvalifiserte sgkere.

e Huvilke planer enheten har for G etablere karriereplanleggingstiltak for den enkelte
midlertidige ansatte, spesielt rettet mot post.doc og stipendiater. | tilfelle enheten har slike
tiltak i dag, beskriv disse.

e Hvilke muligheter enheten har til G avsette gkonomiske midler til Ignn i en
prosjektt@grkeperiode og hvordan dette evt kan tenkes gjennomfart. | tilfelle ikke — begrunn
hvorfor enhetene ikke gnsker eller har mulighet til dette.

e Lengre tilsettingskontrakter for G kunne redusere antallet kontrakter ogq i tilfelle hva er
konsekvensen av dette tiltaket.

4. Medarbeidersamtaler

I mgtet vil jeg presentere oversikt over gjennomfgrte/ikke-gjennomfgrte medarbeidersamtaler i
2012 og samtidig minne om vedlagte «Retningslinje for oppfelging av phd, postdoktor og forskere
ved IBT».

5. Fordeling av masterstudenter

Vedlagt finner dere en ikke-kvalitetsikret fordeling av prosjekt- og masteroppgaver (veiledning
masteroppgaver 2012.pdf). Diagrammet taler for seg selv. Jeg vil gjerne diskutere hvordan vi kan fa
til en mer sunn fordeling av studentene.

EVT

Hilsen Kjetil



