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Referat fra faglerermgte 07.01.2011:

O-saker:

o Det skal avholdes en Bioteknologikonferanse i regi av Kunnskapsdepartementet 25.januar i
Oslo. Alle oppfordres til 4 delta.

e HMS —alle instituttene skal oppnevne ressurspersoner. Ved IBT er fglgende utnevnt: Ann
Sissel Ulset, Kare A. Kristiansen, Merethe Christensen. Vi har etter palegg fra
Arbeidstilsynet fatt i oppgave a risikovurdere kjemisk helsefare, dvs. risikovurdering av alle
kjemikalier skal dokumenteres i EcoOnline. All aktivitet skal ogsa risikovurderes, og skjema
for dette har veert presentert i de forskjellige faggruppene. Kjetil viste fram oversikt over
hvor langt de forskjellige gruppene er kommet.

e @konomi: Drift av skrivere. Kjetil, Cecilie og Anita har gatt gjennom alle skrivere ved
instituttet og valgt hvilke som skal driftes av instituttets midler.

Sak 1. Bemanningsplaner
Nytt: Vi ma melde inn behov for Il-stillinger.
IBT har to vitenskaplige avganger i 2016 (70 ar Skjak-Braek og proff. Il Haugen).

Vi har forholdsvis mange tekniske stillinger sammelignet med andre instituttet ved NT, men mange
av vare er eksternfinansierte sa sammligningsgrunnlaget blir ikke korrekt.

Vi har meldt inn behov for 50% gkning av admistrativ stilling slik at Ragnhild far 100% som
studieveileder ved IBT (er pt 50% ved NT-fak.). Det er ogsa satt i gang et sentralt HR-prosjekt
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hvor malet er at alle som jobber med HR skal jobbe 100% med HR. Vi melder derfor inn behov for
en stilling pa inst.kontoret, da Cecilie jobber i dag ca 40% med HR.

Det er meldt inn behov for en stilling i proteinkjemi etter forslag fra Turid og Alex.
Det er ogsa meldt inn behov for en stilling i avanserte biomaterialer fra Biopolymergruppen.
Likestilling: Det er gnskelig med flere mannlige Ph.D.-kandidater.

Det er ogsa gnskelig at IBT blir flinkere til a lete etter gode kvinnelige sgkere til vitenskapelige
stillinger. Et virkemiddel ift dette kan veere a legge til rette for at kvinner far anledning til a
kvalifisere seg ved bruk av stipender og karriereveiledning (finnes mentorprogram). Likestilling bar
fa plass i Strategiplanen.

Sak 2. NTNUs strategi

Mail til alle ansatte ble sendt ut 04.01med frist 14.01 for a uttale seg om NTNUSs strategi, videre
draftinger foregikk pa faglerermgte. Tilbakemelding som ble gitt omhandlet innovasjon. Noen
punkter som kom opp:

- Sentralt strategidokument bgr innholde kvantitative mal
-Samfunnsoppdrag — innovasjon, ingenting om konkrete veivalg.

-Nyskapning — fokus nyetablering, likhetstrekk mellom nyskapning og nyetablering
(kommersialisering)

- Bra at forventningen er dempet ift ”Fremragende 2020”.

-Bioteknologi bgr vare eget satsningsomrade, og er for lite synliggjort.

-Andre maleparametre, kvantitativt/kvalitativt. Kan vi male pa en annen mate, og mot noen som vi
har felles profil med?

Intet under eventuelt.
Neste faglerermgte: 07.02.11 kil 0900.
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